Motiv-coaching.de

Was will ich wirklich?

berufliche Orientierung, Karriere, Zukunft

— Eignungen in der eigenen Personlichkeit erkennen

@ LUXX profile



Axel Kahl, Leipzig

 Vertriebsdirektor einer Bank & Motiv-Coach

« 20 Jahre Erfahrung

 Firmenkundenberatung, Vertriebsmanagement, Personal

* Dozent, Trainer, Coach, Reiss Profile- u. LUXXprofile Master in
Kooperation mit STEP4WARD Managementberatung

» Motto: ,Motivation hat einen Grund.”




Die 4 groRen Herausforderungen fur junge Leute:

« viele (Bildungs)wege & Moglichkeiten

 omnichannel Informationsflut (“ich seh' den Wald vor lauter Baumen nicht...)
 unterschiedliche Personlichkeiten mit Motivationslagen

e abweichende Interessen u. Einflusse innerhalb der Familie
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Die 2 Herangehensweisen in der Orientierung:
» praktisch (ausprobieren, Erfahrungen sammeiln, neu justieren...)

« systematisch (Fragen stellen, erkennen, handeln)




Motiv-coaching.de

systemische Personlichkeitsanalyse:
o friher: Starken/Schwachen, Neigungen

 modern: Frage nach dem WARUM — Motivationslage durch
iInnere Antriebe
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Was will ich wirklich?

Eignungen in der eigenen Personlichkeit erkennen...

— Empfehlung: Diagnoseinstrument LUXXprofile

o LUXXprofile



Analyse der eigenen Personlichkeit mit LUXXprofile
« Grundlage: USA 1998, Profil von Prof. Steven Reiss (-|— 20106)

» Weiterentwicklung an Psychologischer Fakultat d. Universitat
Luxemburg bis April 2017

e Einfuhrung LUXXprofile noch praziser durch Einbezug des
regionalen Wertebezuges (deutscher Kulturkreis)

« Erklarung von menschlichem Erleben u. Verhalten anhand 16
Intrinsischer Aspekte = Werte = Motivatoren = Motive =
Personlichkeitsmerkmale
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Personlichkeitsprofil

| Soziale Anerkennung

Soriales Engagement
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Soziale Anerkennung

Basitzen

Autonomie
Sozialkontakie
Prinzipien

Soziales Engagement
Struktur
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LUXXprofile

The beauty in personality
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Motive — Ableitungen

Aus allen 16 Auspragungen konnen Eignungen fur die berufliche
Entwicklung geschlossen werden!

Beispiele:
Neugier, Status, Struktur, Sozialkontakte, Soziales Engagement,
Soziale Anerkennung, Autonomie, Einfluss, Bewegung, Sicherheit




Weitere Anwendungsgebiete neben dem Thema der beruflichen
Orientierung junger Erwachsener:

 berufliche Umorientierung / Karriere-Coaching
 in Unternehmen: Personalauswahl und Personalentwicklung

« Zusammenstellung von Teams, Konfliktbewaltigung etc.
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#Zukunft
Wer bin ich und was will ich wirklich?

Motivation hat einen Grund.

C) LUXXprofile
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